Grenverkets tankar om de utmaningar vi fiatt av
landsbygdsministern for att utveckla jimstilldheten inom
skogsbruket.

Var organisation har som verksamhetsidé¢ att stirka kvinnors mdjlighet att vara delaktiga i
skogsbruket, bade som skogsdgare och skogligt utbildade. Vi har varit verksamma i 6ver 20 ar
och har under den tiden arbetat med bland annat studiecirklar, foreldsningar och exkursioner.
Under manga &r har vi arligen utsett Arets Skogskvinna for att inspirera och uppmuntra aktiva
skogskvinnor.

Hur kan vi dstadkomma en konkret forindring i viar organisation?

Eftersom vi jobbar helt ideellt sa ar vi beroende av medlemsintikter, sa fler medlemmar
betyder mer resurser. Men vi samverkar giarna med andra. Ett sétt for oss att bli en &nnu béttre
organisation dr att rikta oss mer till unga kvinnor. Vi har planerat att bjuda in studenter pa
naturbruksgymnasiet till vdra aktiviteter. En annan grupp som vi ska forséka na ar
naturintresserade larare.

Hur kan vi arbeta for att skapa och lyfta bra forebilder i var organisation?

Grenverket &r ett bra exempel pa att det dr framgéngsrikt med nétverkande. Vi vill gdrna na ut
till fler kvinnor som ar skogségare, det finns 6ver 1500 1 Blekinge. Att marknadsfora
kvinnliga nétverk tex i tidningar har sékert en viss betydelse. Men personliga inbjudningar till
intressanta aktiviteter riktade till alla kvinnliga skogsédgare som bor i lénet ar sdkert det
effektivaste. Detta blir dock alltfor dyrt for en liten ideell férening. Darfor har det varit
mycket positivt att medverka i den aktivitet inom Skogsriket som Skogsstyrelsen i ldnet just
har anordnat, kallad Framtidens jdmstéllda rddgivning. Hér fick savil Grenverkets
medlemmar och andra kvinnliga skogsidgare motas, skapa niatverk och fa del av vardefull
information. En diskussion kring ndgra nyckelfrdgor med béring pa landsbygdsministerns
Utmaning, genomfordes 1 grupper.

Viupplever att bidde Grenverkets medlemmar och andra genom aktiviteten Framtidens
jamstillda rddgivning har fatt tillgang till information och kontakter som underléttar for dem
att vara aktiva skogsdgare. Det var ocksa vérdefullt att diskuterat hur det ar att vara kvinna
och skogsdgare utifran olika synvinklar och traffat kvinnor som &r forebilder i arbetet for ett
jamstallt skogsdgande. Bade Skogsstyrelsen och Grenverket arbetar ju pa detta sitt for att
skapa och lyfta forebilder.

Vi tycker det var sérskilt bra att det framgar av grupparbetena att kvinnorna tycker att ett
kvinnligt ndtverk som Grenverket behdvs, som kunskapsférmedlare och stod 1 skogsdgandet,

att vi stottar varandra i att vdga och ta for sig. Vi fick ocksa flera nya medlemmar! Hérligt att
se att de flesta 1 redovisningarna uppskattar frihet och sjdlvbestimmande i skogsbruket.
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